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The minimum wage which a
company must pay to workers per
one hour, is specified in each
prefecture. In Saitama, it is Let’s think about your wage.
specified to be 802 yen per hour.

Every company should obey this rule no matter even if you are a
part-time worker or an official staff. It does not matter if you are
Japanese or foreigners. To know if your wage is higher or not than that
specified by the law, just divide the wage by the work hour. If monthly
wage 1s 180000 yen, worked for 20 days, and worked hour per one day is 8
hours, wage per one hour is 1125 yen. However, in this case, monthly
wage means base rate including other benefits. (Bonus, special wages,
commutation allowance, dependent family allowance and wages for
overtime work are not included.) :

When you are working as temporary employee dispatched from an
employment agency, the minimum wage specified at the area where the
company you are dispatched is applied, not the area where the
employment agency exists. For example, when an employment agency is
in Saitama and dispatched to the company in Tokyo, the minimum wage
specified in Tokyo is applied. The minimum wage in Tokyo is 888 yen per
one hour. It is a bit higher than that in Saitama.

If the wage was lower than the specified minimum wage, the employer
should pay the difference amount of the minimum wage and the actually
paid wage. Even if there was an agreement between the employer and the
worker, it is ineffective legally.

However, as the employer is in a stronger position than the workers
actually, it may be difficult to appeal directly to the employer about the
problem of wage. If your wage is suppressed lower unfairly at your
workplace, you can consult with your local Labor Standard Inspection
Office. However, as the Labor Standard Inspection Office will just treat
you and your employer fairly, the office will not always be on your side.

If there is a trade union to consult with nearby, (even there is no trade

In Japan, minimum wage per one hour differs in

each prefecture but not many people knows it.
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union in your company, there is a trade union you can participate in by
yourself) may be you can join it and ask to help you to negotiate with your
company. In either case, data of your work hour and the wages you
received is necessary for consultation. You should keep all the pay advice
so that you can use it whenever it is necessary. A simple note can work in
some cases.

Explanation: Miho FUJIBAYASHI, administrative scrivener
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Branch office of Fujimi-shi Furusato Hello Work, which is very
convenient to find work, is open near Tsuruse Station

T g In January 7 2013, branch office Fujimi-shi
T 0 SN . Furusato Hello Work is opened. This office is
. il | 1 operated by Fujimi-shi and Hello Work
o s s Q g{ l Kawagoe jointly. As it is near the station, many
= job seekers are gathering here.
: _/‘ | - If you want to find work, take a card at the
- reception window to lend a touch-panel type
PC to search a desired job. Then go to the PC,
which number is written on the card, to search
a desired job.
When you find a desired job, bring the data to a staff member for consultation. In some
cases you have to wait a little, as there are many job searching persons recently. However,
this touch panel PC is only in Japanese so you’d better come with a person to help you in
Japanese if you are not good in Japanese. The office is open from 9:00 am to 5:00 pm.
X ® West exit of Tsuruse station, Sunlight Hall (Building next to Tsuruse station) )

Remember #7000, an emergency number

#8000 is the emergency phone number for children in Saitama. #7000 is
the emergency phone number for adult, newly established in Saitama. You \
can consult with nurse. It can be used when you don’t know if you should go
to hospital or not. Phone no: #7000

Dial line, IP phone, PHS: 048-824-4199

Consult time: 6:30 pm to 10:30 pm (everyday)

Keep the newly made Emergency Card always with you

T e

) RFUTCEN BemsTIIEA b e You can use the Emergency Card when
(tabon yor Beitr, Joonges g el L UEIE - Taea e cseo g6
ek eddas upend e N i A you cannot speak Japanese well but a
) shLoroyk RELTCRIL —— Lo e et ¢ Nosthy « . .
' ; S » { huge disaster happened and require
BT Sniy REH-ETT AN .
¥~ Mt st \ prompt action to ask any help to
con-ragsyRUELRSAERLTON TV
HASANIAY « Thé khan cdp Japanese. As the card says to ask help in anyway, when you
G ML
o e s show this card to a Japanese, you can ask someone to make a
| "
AT & Mgt & phone call you want to, for example.

Chinese, English, French, Korea, Nepalese, Portuguese,
Tagalog, Spanish, Thai, Vietnam version along with Japanese is available. It will be placed in
local city halls in Saitama, university, hospital, police station, church and restaurants.

Please keep this card with you in case of emergency.

Information Fujimino will be issued every two months since this number
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El salario minimo que una . . .. R
! En Japén el salario minimo por hora es diferente

_ en cada prefectura pero la mayoria de la gente no
dos en Saitama es de ¥802 por hora | 14 gabe. Aqui hablaremos de ello.
y difiere en cada prefectura.

compania debe pagar a sus emplea-

Cada compania debe de respetar la ley sin importar si eres un
trabajador de tiempo parcial o de tiempo completo. Tampoco importa si el
trabajador es japonés o extranjero. Para saber si tu salario es lo que te
deben de pagar de acuerdo a la ley, solo divide la cantidad por las horas
trabajadas. Si tu salario es de ¥180,000, trabajaste 8 horas al dia por 20
dias, tu sueldo es de ¥1,125/hora. Sin embargo, en este caso, salario
mensual es el sueldo base més beneficios. (No incluye bonos, pago especial,
pago por transporte, por dependientes y salario por tiempo extra).

Cuando trabajes como empleado temporal contratado por una agencia
de empleos, te deben pagar el salario minimo que aplique al area en donde
esta el trabajo, no al area donde esta la agencia. Por ejemplo, si la agencia
de empleo estd en Saitama y te envian a trabajar a una compania en Tokio,
te deberan pagar el salario minimo que corresponde a Tokio. El cual, a
propésito es de ¥ 888 por hora. Un poco méas alto que en Saitama.

Si el salario fuera menos que lo especificado como minimo, el empleador
debera pagar la diferencia de entre los dos salarios, de esta forma el
trabajador recibe un salario justo. Aunque hubiera un acuerdo entre el
empleador y el trabajador, esta practica es ilegal en Japédn.

Sin embargo, como el empleador esta en una posicién méas poderosa que
los trabajadores, podria ser dificil apelar directamente con el empleador
acerca del problema del salario. Si te rebajan de tu salario injustamente ,

H
i

puedes consultar con la oficina local de Inspeccién de Trabajo Estandar.
Como esta oficina es imparcial, te tratard a ti y a tu empleador de manera

e i
b i

justa, entonces no siempre estara de tu lado.

»

Si hay un sindicato cerca con el que puedas consultar, (atin si no hay
uno en tu compania, hay un sindicato en el que puedes por ti mismo

1LTIA

inscribirte y participar) podrias pedirles ayuda para que negocies con tu
compania. En todo caso, datos de tus horas de trabajo y del salario que
recibes son necesarios cuando recibas la consulta. Debes guardar todos los

S13 e ot e sl

recibos de pago para que los puedas usar cuando sea necesario. En

arpany

algunos casos, una simple nota puede servir.

ar
b i

Por: Miho Fujibayashi, reportero de la administracion
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Una sucursal de la oficina Fujimi-shi Furusato "Hola Trabajo”,
muy buena para ayudar a encontrar trabajo, esta abierta en Estacién Tsuruse.

» En enero 7 del 2013, se abrié la sucursal
. Fujimi-shi Furusato “Hola-Trabajo”. Esta

oficina es operada por Fujimi-shi y “Hello

0%

\
3 I Work” Kawagoe. Como esta cerca de la
J . Si quileres encontrar trabajo, toma una
SN |

estacién, muchos que buscan trabajo vienen.

tarjeta en la ventanilla de recepcién para que
una PC de panel tactil busque por el trabajo
e deseado. Luego, ve a la PC cuyo ntimero esta

escrito en la tarjeta, y busca el trabajo deseado.
Cuando lo encuentres, lleva los datos a uno de los empleados y pidele asesoria. En algunos

casos tendras que esperar un poco porque recientemente hay mucha gente buscando trabajo.
Estas PC de panel de control tactil estan solo en japonés, por eso, necesitardas venir con
alguien que te ayude si ti no sabes japonés. La oficina esta abierta de 9:00 am a 5:00 pm.

® Salida Oeste de Tsuruse Eki, Sunlight Hole (Edificio pegado a la Estacién Tsuruse)
.

Recuerda, #7000, es un teléfono de emergencia

#8000 es el # de Tel. de emergencia para ninos en Saitama. #8000 es el # de

J

emergencia para adultos recientemente establecido en Saitama. Puede

consultar con una enfermera. Este puede usarse cuando no sabe si debe irse al
hospital o no. Teléfono: #7000

Dial line, IP phone, PHS: 048-824-4199
Horas de consulta: 6:00 pm. a 10:30 pm. todos los dias.

Siempre tenga consigo la recientemente hecha Tarjeta de Emergencia

.
T T INITIT TSR

B IS B nemandner o ..o Puede usar esta tarjeta para pedir a-
’ o - I ORPEIATLESHERL T
doion o w3 : : USIE +Tupemes ke yuda a un japonés si ud. no puede
i ol o 119 N [ EIICEXEre . . ,
) btLovbyE BHLTS RS pidce iemasoemint ASIP 0 omtr hablar bien el japonés y que pase algo

serio que requiere pronta accidn.

GVEFY)

ﬁbv!bﬁ%ﬂ!aLT<LﬁU

nh— ¥ORT

z Como la tarjeta dice pedir ayuda, cuando se la muestre a un
asaniAy - The khan cap japonés, le puede pedir a algui 11 teléf i
Lo ! I japonés, le puede pedir a alguien que llame por teléfono a quien
. f;(lﬂkﬂi—‘" i ;\ ud. quiere, por ejemplo. La tarjeta esta disponible en chino,

—_—

- o NS g #
M & Ngsn ogu

inglés, francés, coreano, nepalés, portugués, filipino, espafiol,
tailandés, vietnamita y japonés. Estara disponible en los
ayuntamientos locales de Saitama, universidades, hospitales, estaciones de policia, iglesias y

restaurantes. Por favor manténgala consigo para cualquier emergencia. Usela, le ayudara.

Informacién Fujimino sera publicada cada 2 meses a partir de este nimero.

*e 11 ¢
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Ja ouviu a palavra salario minimo?

Mesmo os japoneses poucos sabem que o salario

Esta determinado o valor minimo horario

minimo hora diverge entre provincias. Que tal

que deve ser pago por provincias. . L. R
. . - pensar sobre seu salario minimo,neste més.
A propésito, o salario minimo horario da

Provincia de Saitama é 802 ienes.

Este salario minimo é uma regra que deve ser obedecida sem falta, mesmo
que seja empregado a tempo parcial ou biscate em vez de funcionario efetivo
independente de nacionalidade.Para saber se seu saldrio estd além ou aquém
do salario estabelecido pela lei basta dividir seu salario pelas horas
trabalhadas.Supondo um salario mensal de 180.000 ienes, com 20 dias de
trabalho diario de 8 horas, o salario hora sera 1.125 ienes.( Porém,o salario
mensal significa salario basico mais subsidios.N&do inclui gratificacdo,ajuda
de custo para os transportes,abono de familia e horas extraordinérias.).

H4 muitas pessoas enviadas pela empresa de recursos humanos para
trabalhar em outra empresa.Neste caso, o saldrio minimo aplicado sera da
regido onde trabalha. Por exemplo, uma empresa de recursos humanos de
Saitama envia para uma empresa de Toquio.O valor do saldrio minimo
aplicado sera de Toquio de 888 ienes, um pouco elevado que a de Saitama.

Se acaso, fol pago um saldrio inferior ao saldrio minimo, o contratador
deve pagar a diferenca. Mesmo que tenha um acordo sobre o pagamento do
valor inferior ao salario minimo entre contratador e contratante nao é valido
pela lei.

Porém, na realidade o contratador estd4 numa posi¢do vantajosa, e deveras e
dificil queixar-se direto ao contratador.Se acaso houver pagamento de salario 2;93 :
inadequado podera recorrer a superintendéncia de trabalhadores. )

Mas a superintendéncia procura dar julgameto imparcial ao contratador e
contratante.De modo que ndo se pode esperar que lhe de apdio.

Se acaso houver um sindicato do trabalho(mesmo que n#do havendo
sindicato na empresa,h4 sindicato em que se pode filiar-se)ao filiar-se podera
ajuda-lo na transacido entre contratador.Em ambos os casos, se ndo souber
quantas horas trabalhou e qual foi o salario que recebeu,nfo ha como pedir o
conselho.Por isso convém deixar guardado orelhites para poder dispor na
hora H.Mesmo anotac¢idozinha sera muito util.

@ Comentarista: Miho Fujibayashi
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Muito Popular ! “Muito util a procura de emprego”situada perto da

estacdo Tsuruse.Conhecia “Fujimino Furusato Hello Work”

‘\\ A agéncia,”Fujimi-shi Furusato Hello Work”,é

co-administrada pelo Fujimi-shi e Hello Work

Kawagoe estd ganhando popularidade de quem

procura emprego por ficar perto da estacio.

Para procurar emprego,pede no guiché um
cartdo para pedir emprestado um PC de “touch
panel”.No PC de nimero que corresponde ao

cartdo ,procura os dados do emprego desejado.

Encontrando o emprego desejado, leva os dados e conversa com o encarregado da agéncia. Nos
ultimos tempos,por ter muito procura, requer o tempo de espera. Mas esse sistema “touch
panel”’ndo atende em idiomas estrangeiros. Como néo é facil manobrar para quem néo
entende o japonés, convém ir junto com a pessoa que entende. Funciona das 9:00~17:00.

@ Local:Estacio Tsuruse Saida leste Sun Light Hall,no prédio conectado a estacao.
\ J

Memorize #7000 ]

7

(#8000 é telefone para consulta de emergéncia infantil.A provincia de Saitama criou

[#7000] consulta telefénica de emergéncia para adultos, dando sequéncia.O consultor
enfermeiro aconselhara no caso de doenca, ferimento inesperados a noite. Favor use-o
quando est4 indeciso se vai consultar uma instituicdo médica ou ndo. Numero telefone/#7000,
>k linha de disco, telefone IP,de PHS telefone 048-824-4199 Hor4rio:6:30~10:30(diariamente)

Cartao de emergéncia p/estrangeiro esta pronto.Favor leve sempre na carteira

]
>
.
.
N
.
.

N ————
5 ™ : ——o N AT 0 ’, ~ A .
R D rnrcan naasress — correman e | “Este é cartdo de emergéncia para
Avixkrne, par faver, pongs e et IS « Tarts en caso de . 2
ke rort eubiosal — : {7 o estrangeiro’que comeca com esses
D i e e .| dizeres é um cartdo de mensagem
v HRTE ZNHARARRD-FTT @& : S 5 para pedir ajuda ao japonés,quando
Coh~ FORTOEYELASHERLT (RN

5 a 2 G na ocorréncia do perigo urgente.Neste cartdo estd escrito
L UNTHNNY - The khén céap _

) r?' XL OEE “Favor dé ajuda quando apresentado este cart3o.
A w HOMWN e O3
1o

W ;] E um cartdo que mostrando o nimero de telefone com quem

V‘ 7". oon "7”'7 S S ‘ . . . .
dadearit quer se comunicar, estabelecera a comunicacdo.Constituido de

11 idiomas.
Que sao:chinés, inglés, francés, coreano, nepalés, portugués, tagalo, espanhol, tailandés,

vitnamita. Estara disponivel no guiché de cada prefeitura, na universidade, no hospital, na

policia, na igreja, nas lojas de alimentos.Favor guarde na carteira como seu amuleto.

Information Fujimino sera publicado bimestralmente a partir da edicao de dezembro.

6 9 %0



000000000000000000o I 00000000000000000000

Talakayin
natin ang

SN s > S~ NJ S\
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Ang minimong sahod na dapat
ibigay ng kumpanya kada oras ay
magkakaiba depende sa prepektura.
Sa Saitama, ang minimong sahod karamihan. Talakayin natin.
ay 802 yen kada oras.

Bawat kumpanya ay kailangang sumunod sa batas na ito, hindi man
kayo regular na empleado at part-time na trabahador at maging Hapon
man kayo o dayuhan. Para malaman kung ang iyong sahod ay mataas o
hindi sa nakasaad sa batas, i-divide ang sahod sa oras ng trabaho. Kung
ang buwanang sahod ay 180,000 yen, sa loob ng 20 araw, at 8 oras kada
araw ang trabaho, ang sahod kada oras ay 1125 yen. Subalit, sa ganitong
kaso, ang buwanang sahod ay may mga kasamang benepisyo. (Bonus,
special wages, commutation allowance, dependent family allowance at
sahod sa overtime ay hindi kasama.)

Kung ikaw ay pansamantalang nagtratrabaho at nanggaling sa isang
ahensya, ang minimong sahod na binibigay ay base kung saang lugar ang
kumpanyang pinagtrabahuhan at hindi sa lugar kung saan ang ahensya.
Halimbawa, kung ang ahensya ay nasa sa Saitama at ikaw ay
magtratrabaho sa isang kumpanya sa Tokyo, ang minimong sahod para sa
Tokyo ang ibibigay. Ito ay 888 yen kada oras, mas malaki ng kaunti kaysa
Saitama.

Sa Japan, ang minimong sahod kada oras ay
iba-iba sa bawat prepektura. Hindi ito alam ng

Kung ang minimong sahod ay mas mababa kaysa nakatakdang sahod,
kinakailangang bayaran ng kumpanya ang kakulangan sa minimong
sahod at sa binigay na sahod. Kailangan ipatupad ito kahit may usapan
sa pagitan ng kumpanya at empleado, dahil hindi ito naaayon sa batas.

Subalit, dahil sa mas mataas ang posisyon ng kumpanya kaysa mga
empleado, may mga kaso na nahihirapan ang mga empleado na hingin
ang nararapat na sahod na dapat nilang natatanggap. Sa mga ganitong
sitwasyon, maaaring magkonsulta sa lokal na sangay ng Labor Standard
Inspection Office. Gayunman, kahit pantay ang tingin ng Labor Standard
Inspection Office sa kumpanya at sa mga empleado, maaaring hindi ito
pumanig sa inyo.

Kung mayroong trade union na malapit, maaaring magkonsulta. (kung
walang trade union sa inyong kumpanya, may mga trade union na maaari
kayong sumapi at humingi ng tulong para mamagitan sa inyo at sa
kumpanya.) Kailangan ihanda ang mga papeles na nagsasaad ng iyong
mga natanggap na sahod at iba pang benepisyo. Ang mga katibayang ito
ay makakatulong sa konsultasyon na gagawin.

Pagpapaliwanag ni: Ms. Miho FUJIBAYASHI, administrative scrivener
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N
Sangay na opisina ng Fujimi-shi Furusato Hello Work, ahensya para
sa naghahanap ng trabaho, ay malapit sa Tsuruse Station

Simula January 7 2013, ang sangay na opisina

ng Fujimi-shi Furusato Hello Work ay binuksan.
TIto ay magkasamahang pinamamahalaan ng

Fu]lrnl shi and Hello Work Kawagoe. Ito ay

malaplt sa Tsuruse Stn. kaya madaling makita

Sa mga naghahanap ng trabaho, kumuha ng
card sa reception window para makahiram ng PC
at maghanap ng ninanais na trabaho.

Kapag may nakitang gustong aplayan, dalhin

ang datos sa isang kawani para sa konsultasyon.
May mga pagkakataon na maaaring maghintay sumandali dahil sa maraming tao ang

naghahanap ng trabaho at nagkokonsulta. Ang touch panel PC ay nakaprograma lamang sa
Nihonggo, kaya’t mabuting magsama ng tutulong sa inyo kung hindi kayo masyadong bihasa sa

lengguahe. Ang tanggapan ay bukas mula 9:00 nu hanggang 5:00 nh.
L ® West exit ng Tsuruse station, Sunlight hole (ang building ay katabi ng Tsuruse station)

Tandaan #7000, an emergency number

#8000 ang numero ng telepono para sa emergency sa mga bata sa Saitama. Gayundin ginawa

J

ang #7000, ang numero ng telepono ng emergency para sa matatanda. Maaaring tumawag at
magkonsulta sa nars kung hindi mo sigurado na kailangan mong pumunta sa ospital o hindi.
Phone no: #7000 - - - Dial line, IP phone, kung PHS: 048-824-4199

Oras ng pagkunsulta : 6:30 pm ~ 10:30 pm (araw-araw)

Dalhin lagi ang bagong kopya ng Emergency Card

B Rzt emseasen - " o Maaring gamitin ang emergency card,
jerure e e P THE « Torkta on tind O ereeedenc . . .
) : 0| L] A———— kung hindi kayo gaanong bihasa sa
£ pLLoYeyE EBLT O e | ® {99 o Nebee o .
‘ v Nihonggo, sa emergency kung saan ay
kailangan ang agarang pagkilos at

MREE o
- pn-FHERSEYFLESHERLEAT

para humingi ng tulong sa sinumang Hapon. Nakasaad sa card
Ancap
umgnmu « Thé kh
LI

na maari kayong magpatulong tumawag sa telepono, at iba

s MO
| §0 "

pang detalyeng impormasyon. Nakasalin ang bagong card sa 11
T e it # na lengguahe: Chinese, English, French, Korean, Nepalese,
Portuguese, Tagalog, Spanish, Thai, Vietnam, at Nihonggo

Makakakuha ng card sa mga city halls sa Saitama Pref. at gayundin sa mga universidad,

ospital, police station, simbahan, at mga restaurant. Ilagay sa inyong wallet at laging dalhin.

Ang isyu ng Information Fujimino ay magiging kada ikalawang buwan .
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e Foreign resident advisory center

- — = Monday-Friday 10:00 - 16:00
IC E A C 3 &2 LD e Japanese Language Class

E *Ea: Thursday 10:00 - 12:00

FWlwd BLEKOU 'ﬁﬁ@j\@ﬁ?iﬁ' | |
EE*HE E 10:00-12:00 . EHEZIJE%%%HE 10:00 - 16:00

AR 10:00 - 12:00

¢ Foreign resident advisory center
Lunes - Biyernes 10:00 - 16:00

e Japanese Language Class
Huwebes 10:00 - 12:00

e Consulta p/estrangeiros sobre cotidiano
Segunda - Sexta 10:00 - 16:00

¢ Quinta-feira Aula de Japonés
quintas-feiras 10:00 - 12:00
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e Centro de Consulta a Extranjeros
Lunes - Viernes 10:00 - 16:00

HNT 459 e Clases de Japones los jueves en el
ESFEILESHA Los jueves de 10:00 - 12:00
' y 3
Je
4 o NZAY B
Qmuu TRy . B 'Oré]_g_c‘)';l]_ - %JQLC‘)'E']_ ].O:OO - 16:00
R ) || e FAV=IALFAY R

]l FE Qe 10:00 - 12:00
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(FUJIMINO INTERNATIONAL CULTURAL EXCHANGE CENTER)
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TEL: 049-256-4290-049-269-6450 FAX: 049-256-4291




