NEEHTROZDDEFERBHRE
Living information magazine for a foreign family register citizen

Information -,
Fujimino --

FAT /B ERIEE - WENPOEAN 5 LADOEBRR i 7 —

_ ICEC WEPIORT

TEIZBET A LNVALA

AR AR5 Fh &)

Various consultation
about job

2o 2ot o
|

Diversificadas consultas
sobre o trabalho

Varias consultas sobre
el empleo....

Mga konsultasyon
at pagpapayo ukol sa
trabaho

JESYiR
SHATAL (S B M T



=5
0000000000000000000000000000000

FlHicElc RIEIPIORIT] -

. K2R FE KT 600 44
ﬁ 9é I 1/E E,‘J FAEEEH, HPFHIR

S AHRES T EE
AZ %:I] >§ iﬁj i A SRV B

O sC LM ARRRER, ERBFK, EELHR?
Al AR TFRIMP SRR TR THT®. GURAFEMET, & THEEEHS O, LK
PR T S VR L AT X B WA R AR B )18, R A K2 oV AR B R
W2| TS A AT G BE | R RORF F) — T S A o B
AT R R ARAT I EHAE 2 TTUL B — RS . HE, XA
1) P 3 P W DI 388 Sl 3 4] B 7 D
@ SEAFARAT R FE 1 4 Ak
- FRER A R PR, B R LS B RAT E 8 R (L R ER 4)
S N 72 A N 1 O AT T
- AhELA A AT DAY
- ANTHEEFHFH A CEMA R AT
@ WAAEN TG 2 4 DL I
@ MHEMMEARTE, @, 5, Y502 R AN
AT G
@ AREBREFIMEHEEER.
BTN [ i T Bl LR IR (4RI 35 %, REFIMEHL
250 HH M, RE&HZ 220 FHM.
REB| P EHZ (250 5 H OB EE&51(220
B0 HULL 45 BAG | 220 THIMAM | 51 m) fit, W4 HUE M%¥eT (220 75 H )
30 % A 110 75 H i WEAT TR B 220 JiFIx80% =176 Ji[]]
AT LA B &N 176 J1H M.
® REFEHUEP TR, v sy sh BB BRI B, & FHEES Fid %k,
bR TR - BER - HEM - ST - S
U A N 4 b 5 B B ) (0, AT DL 3 55 2k B A N 57 B0 3 Ag R AR HE AR AT )
WEAESE [ E 5L EE]
http://www.mhlw.go.jp/seisakunituite/bunnya/koyou-roudou/roudoukijun/location.html
W 57 2)) 8 (g AR AL
55 Bl AR LAY SCAS )
HLIG & 0/ 044—556—9881 BRI RSSITE] /A —~F T 9 15 73~ 17 I

45 %L F 370 5 H M

0 2 00



000000000000000000000000000000000000000

O E3TEREERMR?

[A] HOLLO WORK w1 L9k 3R ik A b AR WA 40, BPOIL i, PRl 5 4% A 4% RE 0 S0 98 o TS A 35 )
BAEE R HOLLO WORK PAAR, 203k B A0 T BURF B 237 s HOLLO WORK. FRdk TAE4h,
TEAE W0 B A mT DA BB DI SR I, 252 & Fh 8 1 10 SCHR 1 B
F34h, E] HOLLO WORK R 51 It v DL BIAH G IS . Fdi A 1R 2 1035 HOLLO WORK 44 3L
ROE PV IEPVEMIR A . $EBE R K/ O A RS | SRS IR . 15 A B0 i U 1

AT RER [ £ .

F I CEC BR%SMm

(o s

Rl R i B Gy fE B0 7 A, R BRG] TR 2 K B Re 42
SIS A . O T 3 B 5E A AN T R T A P A SRR TAENLS,
BATVHAEIX BIRAEE 5 Word. Excel MIEHIRIE. LW
AR, 4 MNHE,

OHW /A2 - H44MAM 13:00~14:30

® i / AMEEFEM TR 1 X 300 H

@ [ AiEFZIR.

® FF E 5 B O

VEYH N 215 B 3E 5 FICEC #H4T % . 256-4290

VAN

BEEAR YR ! !
HEAK - RE - KREDH, HE
pr)

&FICEC HIBbEET 7

W/ SLADERIEFRE2—
H#¥.75/14 (A7), 15 B(A H)
10:00~ 16:00
Y,
4 )
L ZUNe S PSS

SRABAT— AL H A7 50l 4 7 i !

HAEBEBHEBSE P OKE 3 F
REZATI TR R H A%
MRS B 5 B

WA/ EET T HAER] (£ 3
RTAA)

|/ 5H Sk /100 Hm
£4 /FICEC  (m[#:3%)

H A8 # = mr DR AL A 1

3A2H, HABEHEMIO B
REDY L, ik HAZE FHL.

63 %0



=5
0000000000000000000000000000

'F|[1||/C/E||C| [R|[E|[P||O|R|T| Rrmana

consultant are
brought to FICEC,

Various consultation | s
quite a few
about job O e rathir

serious cases.

m My company went into bankruptcy suddenly. I cannot have a salary. What
should I do?

The remained company property is paid as a salary of workers with priority. If the
company went bankrupt, all the employees should band together and ask for lawyers for
handling the case at once. The more the handling delays, it will be the more difficult to collect
the unpaid wages.

“Advance payment system of unpaid wages” is a system of advance payment by the
government.

It is applied to general workers whose unpaid wage is more than ¥20000. It is not applied
when the company went bankruptcy as soon as it was established.

(1) Merits of advance payment of unpaid wages system

- When your company went bankruptcy, you can receive 80% of unpaid wages (including
retirement allowance) at the maximum.

- You can receive it even if you are not a full time staff, such as a part-time worker.

- Foreigners can also receive it. . <

- Workers do not have to negotiate with the company by themselves. .

(2) You should request within 2 years after the bankruptcy of the

company _ :
(3) Basic pay paid every month regularly, commuting allowance, ~U F—{{ "/
housing allowance, allowance for overtime work, and retirement 3
allowance can be requested.
(4) Amount of money that can be received differs according to your age. - \
When you retired ‘
Age when you retired | Maximum amount at 35 years old and
45 years old or more | ¥3,700,000 unpaid wage was ¥2,500,000, the
30 to 44 years old ¥2,200,000 maximum amount will be ¥2,200,000.

When comparing the unpaid wage
(¥2,500,000) and the maximum amount
(¥2,200,000), the maximum amount (¥2,200,000) is the lower.

¥2,200,000 x 80% = ¥1,760,000

In this case, the worker can receive ¥1,760,000.

(5) Documents to certificate amount of unpaid wage may be requested to present at the Labor
Standards Inspection Office. You should better prepare the copy of following documents.
* Previous pay-slip * Timecard * Attendance book * Labor contact * Working rules

If there is any question, consult with Labor Standards Inspection Offices or Labor Health and
Welfare Organization.
B Ministry of Health, Labor and Welfare [Labor Standards Inspection Office]

http://www.mhlw.go.jp/seisakunituite/bunnya/koyou-roudou/roudoukijun/location.html
B Labor Health and Welfare Organization, Consultation window for payment for a third party
Tel: 044-556-9881 Open: Monday to Friday, 9:15 to 17:00

*6 4 00

29 years old or less ¥1,100,000
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[0 Where can I find a job?
B At public employment security office, they supply various service such as position offer
information, vocational counseling, or re-employment.

In addition to public employment security office operated by the Ministry of Health, Labor
and Welfare, the offices are placed in the municipal city or near stations. You can ask about
information of job training or various employment support system, besides finding jobs.

You can search for position offer information using internet service at the office. However
there are many doubtful E-mails assuming that they were sent from the public employment
security office, recently. Be careful not to be misled by the words “Let’s make large profit”.

Helpful Event at FICEC

(

€ Computer lesson class

We welcome new students of computer lesson class
from this April. Some students are studying for a long
time because we teach them easy-to -understand. We
can explain how to use applications such as Microsoft
Word and Excel from the first step.

® Open on: 2rd and 4th Thursday, 13:00 to 14:30
® Fee: ¥300 for foreigners
® We teach in Japanese
® Please bring your PC
For details, please contact to FICEC.
Tel: 049-256-4290

(&

Daily goods, tableware and
clothes are available

€ Bargain at FICEC

Place: Fujimino International Cultural
Exchange Center

Date: 10:00 ~ 16:00 on May 14 (Sat.)
and 15 (Sun.)

4 € Experiencing tea picking
Let’s make Japanese tea together!

At Japanese lesson class, we
will go to a tea plantation
after 3 years, to experience
tea picking.

Place: Maruyasuen,
Fujimi-shi

Date: In May Fee: ¥100

At Japanese language Meet at FICEC.

class, students played the For details, please ask at

koto, for celebrating Doll
Festival (Hinamatsuri), on Jerpeeese lamETeEe e,

March 2. \
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FCEC REPORT
Varias consultas [EEane

de la vida son
dadas por FICEC.

SObre e]_ empleo aretitle Muchas de ellas son

sobre casos serios.

m Mi empleador se declar6é en bancarrota. Me quedé sin trabajo y sin salario. Qué
puedo hacer?

Como prioridad, lo que quede de la comparfiia es pagado como salario a los trabajadores, Si
la compania se declara en bancarrota, todos los empleados deberan unirse en un solo grupo y
buscar la asesoria de un abogado para que les lleve el caso. Mientras mas se tarden en hacerlo,
mas dificil sera que les paguen el salario que les adeudan.

“Sistema de pago avanzado para salarios no pagados.” Este, es un sistema del gobierno de
pago avanzado para trabajadores a los cuales no se les pagd pero que se les deben mas de
¥ 20,000 de salario. Este sistema no aplica si la compania quebré inmediatamente después
de haber sido establecida.

(1) Beneficios del Sistema de Pago Avanzado de Salarios no Pagados.

- Cuando su compania estda en bancarrota, usted puede recibir como maximo, 80% de su salario
no pagado (incluyendo su pago de jubilacién.)

- Puede recibirlo atn cuando usted no sea trabajador de tiempo
completo.

- Los extranjeros también pueden recibirlo.

- Los trabajadores no tiene que negociar con la compafia ellos mismos..

(2) Usted debe solicitar su pago dentro de los 2 primeros afios de que la
compania se declar6 en bancarrota.

(3) El pago bésico mensual, gastos de transportacién, subsidio de
vivienda, y pagos de horas extra, y de jubilacién pueden ser
solicitados.

(4) La cantidad de dinero que usted puede recibir, es diferente
dependiendo de su edad.

Si te retiras cuando tengas 35 afos y

Edad al retirarse Cantidad maxima unpaitu adeudo de salario era ¥ 2,500,000,
45 anos o mayores ¥3,700,000 la cantidad mixima es ¥ 2,200,000
30 a 44 afios ¥2.200,000 Cuando se compara el 'salario/m') pagado
- ¥ 2,500,000 con la cantidad maxima
29 afos 0 menores *¥1,100,000 ¥2,200,000, la cantidad maxima ¥2,200,00

es la menor.

¥2,200,000 x 80% = ¥1,760,000

En este caso, el trabajador recibira ¥1,760,000.
(5) Los documentos que certifiquen la cantidad de salario no pagado se pueden presentar en la
Oficina de Inspeccién Estandar del Trabajo. Debera preparar copias de los siguientes
documentos:

* talones de cheques anteriores * tarjeta del tiempo * libreta de asistencia * contrato * reglas
del trabajo
Si tiene preguntas, consulte con la Oficina de Inspeccién Estandar del Trabajo o en la
Organizacién para la Salud y el Bienestar.

*e 10 ¢
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B Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar [Oficina de Inspeccién Estandar del Trabajol
http://www.mhlw.go.jp/seisakunituite/bunnya/koyou-roudou/roudoukijun/location.html
B Organizaciéon para el Trabajo, Salud y Bienestar, Ventanilla de consultas para pagos a
terceros. Tel: 044-556-9881 Abierto: Lunes a viernes, de las 9:15 a las 17:00 hrs.
(®) Dénde puedo encontrar empleo?
B En la Oficina Publica de Seguridad de Empleo, proporcionan varios servicios tales como:

informacién sobre posiciones de trabajo disponibles, consejo vocacional, y reempleo. Ademas

de encontrar informacién para encontar trabajo, en estas oficinas puede preguntar sobre

entrenamiento para trabajos o sobre varios sistemas de soporte para empleo.

Las Oficinas Publicas de Seguridad de Empleo son operadas por el Ministerio de Salud,
Trabajo y Bienestar, y estan localizadas en el ayuntamiento de la ciudad, o cerca de las
estaciones.

Puede buscar informacion sobre ofrecimientos de trabajo usando el servicio de internet de

la oficina. Sin embargo, aunque se asume que la informacién es enviada por la Oficina
Publica de Seguridad de Empleo, hay muchos e-mails dudosos . por lo cual debe ser cuidadoso.
No se deje llevar por palabras como “Hagamos grandes ganancias”.

Eventos de utilidad at FICEC

€ Clases de Computacién

Nuevos estudiantes para la clase de computacién

seran bienvenidos a partir de abril. Les ensefiamos de

una manera facil de entender. Podemos ensefarle

como usar aplicaciones como Microsoft Word and

Excel desde el primer paso.

® Fecha y Hora: 2d° y 4te jueves de 13:00 a 14:30

® Precio: ¥300 para extranjeros.

® Enseniamos en japonés.

® Por favor, traiga su computadora personal (PC)
Para detalles, por favor contacte FICEC al (049)

\_ 256-4290

Hay muchos objetos de uso diario,
cubiertos y ropa. Vengan a FICEC!

€ Gangas en FICEC!!

Lugar: Centro Internacional de Intercambio
Cultural Fujimino (FICEC)

Fecha: Sabado 14 y domingo 15 de mayo de las
10:00 a las 16:00 hrs.

J \\

4 . ,
€ Experimente recoger té....... Vamos a preparar
té japonés juntos!

Los integrantes de la clase de japonés
iremos a una plantacién de té por
tercer afio a experi-mentar recoger té
Lugar: Maruyasuen, Fujimi-shi
Fecha: en mayo Costo: ¥100

El 2 de Marzo, en la clase de Sitio de reunién: FICEC.

japonés, los estudiantes toca” | Ppara detalles, por favor pregunte

ron koto para, celebrar el L O - —"
Festival de las Muiiecas jap h

(Hinamatsuri),

*e 11 ¢
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também.

@ Inesperadamente a empresa onde estava tabalhando faliu. N&o consigo receber o

salario. O que devo fazer?

Os bens remanescentes da empresa seréo, a priori, destinados a pagamento de salario dos
funcionarios. Se acaso ocorrer faléncia,todos os empregados unidos devem procurar logo um
advogado para tomar as medidas. Se retardar mais dificil ficara o recolhimento do salério.

Ha um sistema que o governo adianta o pagamento de salarios pendentes. E um sistema
destinado ao empregado cujo salario pendente deve ser superior a 20 mil ienes. Ndo se aplica
a empresa falida logo apds sua fundacéo.

@D Vantagens do sistema de adiantamento de saldrios pendentes:
+ No caso de faléncia da empresa onde estava trabalhando,
podera receber 80% do saldrio pendente(inclusive abono de
desligamento);

- Biscates e part-timmer podem receber também;
+ Aplicara também aos estrangeiros;
- Nio é preciso o préoprio empregado negociar com a empresa.

@ Deve requerer dentro de 2 anos apés a faléncia da empresa

@ Objetos do adiantamento sdo: saldrios bésicos, abono de
transporte, de moradia, de horas extras e abono desemprego

que sdo pagos mensalmente.
@ O valor de adiantemento varia de acordo com a idade.

- - Exemplo:Para desempregado de 35 anos de
Idade de desligamento | Valor fixado idade,com o salario pendente de 2500 mil
<45 anos de idade ¥3700 mil ienes, o valor fixado sera 2200 mil ienes. O
<30>45 anos de idade >¥2200 mil valor do saldrio pendente e maior que o valor
>30 anos de 1dade ¥1100 mil fixado,

O valor do pagamento sera calculado sobre o
valor fixado. [¥2200mil X 80% =¥17600mil ienes| Portanto recebera 1760 mil ienes.
® Convém deixar prontos comprovantes e cépias de saldrios pendentes para apresentar na

superintendencia de trabalho, que sao seguintes: holerites, cartdo de pontos, livro de pontos,
contrato de trabalho, regulamento de trabalho. No caso de duvidas, procure
Roudoukijunkantokusho e Roudousha Kenkou-Fukushikikou.
B Kouseiroudousho(Ministério da Satde, de Trabalho, Bem-estar Social)
[Zenkoku Roudoukijinkantokusho]
http:// www.mhlw.go.jp/seisakunituite/bunnya/koyou-roudou/roudoukijun/location.html
B Roudoushakenkoufukushikikou(Organizacdo para Bem-estar Social e Satde dos
trabalhadores) Tatekaebarai Soudan Coonaa(Setor de consulta sobre o adiantamento)
Tel.,” 044 —556—9881 Horario de expediente segunda~sexta-feira9:15~17:00

68 00
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m Quero procurar o trabalho. O que devo fazer?

B Hello Work (Agéncia Publica de Empregos) presta servico como oferecer informacio sobre a
oferta de trabalho, consulta sobre o trabalho, ajuda para encontrar novo trrabalho. Fora
Hello Work administrada pelo Ministério da Satde, Trabalho, Bem-etar Social, ha Furusato
Hello Work proxima a estacdo e na prefeitura. Oferece informacdo sobre o treinamento
profissional e sustenta e apoia o trabalhador. Pode ver ofertas de trabalho pelo internet de
Hello Work também. Mas ultimamente, ha grande quantidade de informacdes suspeitas que

requerem cuidado para nao ser ludibriado.

F | CE C- Informacdes uteis s/eventos

/@ Classe de PC

Ha quem continua estudando longo tempo devido a
orientacdo de facil compreensdao da professora.Esta
recrutando novos estudantes para o novo ano
letivo.Ensina-se desde principiantes até Word e Excel
para quem precisa trabalhar.

@®Dias:1a. e 4a.quinta-feira 13:00~14:30

@ Despesaicidadao estrangeiro ¥300/pessoa
@®Orientacio em japonés.

@®Favor trazer PC.

Prmenores faor ligue direto ao FICEC 256-4290

~
Descoberta inesperada ! !
Artigos de uso diario,pratos,roupas.

@ Bazer do FICEC
Lugar:Fujimino Kokusai Koryu Center
Dia: 14/4(s4b.)15/5(dom.) 10:00~16:00

J

@ Vivenciar colheita de ch4 verde
Que tal vivenciar como fazer o cha?

Classe de japonés fara aula
extracurricular sobre
“Vivenciar colheita de cha
verde”. Lugar:Fujimi-shi
-Maruyasuen. Dia‘maio
despesa:¥100. Encontro no
FICEC havera servico de

2 de margo- Vivéncia de transporte) .Ver detalhes na
“Hinamatsuri” e Okoto

na classe de japonés. \

Classe de japonés.

6 9 %0
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komukunsulta sa
FICEC, na aabot

Mga konsultasyon at B g s taon.

ang may

pagpapayo ukol sa trabaho Quaai*+sdis

m Ang pinapasukan kong kumpanya ay biglang nalugi. Ako ay walang sasahurin.

Ano ang dapat kong gawin?
Ang ari-ariang natira sa kumpanya ay ibinabayad bilang sahod ng mga empleyadong nasa
prayoridad. Kung nalugi ang kumpanya, lahat ng empleyado ay dapat magkaisa at kaagad
kumuha ng abugado na hahawak ng kanilang kaso. Habang pinapatagal ang kaso ay lalong
mahihirapan sa pagkolekta ng mga hindi nabayarang sahod.

Ang “Advance payment system of unpaid wages” ay isang sistema ng paunang bayad ng
gobyerno. Aplikable ito sa mga empleyadong kokolekta ng hindi nabayarang sahod mula
¥20,000 o higit pa. Ito ay hindi aplikable sa mga naluging kumpanya na kabubukas pa
lamang.

(1) Mga merito ng “advance payment of unpaid wages system”

- Kung ang kumpanya ninyo ay nalugi, matatanggap ang hanggang 80% ng hindi nabayarang
sahod (kasama na ang retirement allowance).

- Matatanggap ninyo ito kahit hindi kayo regular na empleyado, o kagaya ng part-timer

- Kahit mga banyaga ay maaaring tumanggap nito.

- Hindi kailangang mga empleyado mismo ang makikipagnegosasyon.

(2) Ang kahilingan ng hindi nabayarang sahod ay dapat maisagawa

sa loob ng 2 taon matapos malugi ang kumpanya.

(3) Ang maaaring hilingin ay ang buwanang sahod, allowance sa
transportasyon, allowance sa tirahan, allowance sa overtime na
trabaho, at allowance sa pagreretiro.

(4) Ang halaga na matatanggap ay depende sa inyong edad. Kung 35

ang edad sa

Edad pagretiro Maximum amount pagretiro at ang
45 years old o higit pa | ¥3,700,000 hindi nabayarang sahod ay ¥2,500,000,
30 to 44 years old ¥2,200,000 ang pinakamataas na matatanggap ay
¥2,200,000 ayon sa bracket na basehan ng
29 years old at pababa | ¥1,100,000 . ,
nasabing patakaran. Kung kaya’t sa

kasong ito ang kanyang matatanggap ay ¥1,760,000.
¥2,200,000 x 80% = ¥1,760,000

(5) Mga dokumentong patunay ng hindi nabayarang sahod ay kakailanganin sa Labor
Standards Inspection Office. IThanda ang kopya ng mga sumusunod na dokumento, *natanggap
na kopya ng pay-slip * Timecard * Attendance book * Kontrata ng trabaho * Patakaran ng
kumpanya. Para sa iba pang detalye, kumunsulta sa Labor Standards Inspection Offices o sa
Labor Health and Welfare Organization.
B Ministry of Health, Labor and Welfare [Labor Standards Inspection Officel

http:// www.mhlw.go.jp/seisakunituite/bunnya/koyou-roudou/roudoukijun/location.html
M Labor Health and Welfare Organization, Pagpapayo para sa advance payment system

Tel: 044-556-9881 Bukas: Lunes hanggang Biyernes, 9:15 to 17:00

m Paanong gagawin para makahanap ng trabaho ?

*e 1200
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@ Ang mga upisina ng Hello Work sa pamamahala ng Ministry of Labor, Health and Welfare

ay nagbibigay ng mga serbisyo tulad ng impormasyon sa mga bakanteng trabaho, pagpapayo
sa hanapbuhay, o sa pagbabalik-trabaho.

At maliban sa mga upisina ng Hello Work ay mayroon ding Furusato Hello Work sa mga
munisipyo at istasyon ng tren. Maaaring humingi ng impormasyon ukol sa mga pagsasanay
at iba pang mga pagsusuporta maliban sa paghanap ng trabaho.

Maaaring makahanap ng bakanteng posisyon gamit ang internet sa opisina. Mag-iingat
lamang sa mga pekeng E-mails na kunwari galing sa Hello Work o public employment
security office. Huwag magpapalinlang sa mga salitang “Maari kayong kumita ng malaki”.

Matuto at makisaya sa mga ebento ng FICEC

4 € Computer classes

Nag-aanyaya simula ngayong pasukan ng mga nais
matuto at masanay sa paggamit ng computer.
Tuturuan kayo ng basics ng Word at Excel na
magagamit sa pagtatrabaho. Ang ibang mag-aaral ay
matagal ng patuloy na nag-aaral dahil nag e-enjoy sila
sa klase at sa istilo ng pagtuturo ng teacher.

® Bukas sa: ika-2 at ika-4 na Huwebes, 13:00 ~ 14:30
® Bayad: ¥300 para sa banyaga
® Ang pagtuturo ay sa Nihongo
® Magdala ng sariling PC
Para sa detalye, kumontak o magsadya sa FICEC.
Tel: 049-256-4290
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Gamit sa pang-araw-araw, sa
kusina, mga damit at iba pa....

€ Bargain sale sa FICEC

Lugar: Fujimino International Cultural
Exchange Center (FICEC)

Petsa: 10:00 ~ 16:00 sa Mayo14
(Sabado) at 15 (Linggo)

J
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4 € Maranasang mamitas ng dahon ng tsaa
Sama-sama tayong gumawa ng Japanese tea!

Sa Japanese language class
ay mararanasang muli ang
pagpunta sa taniman at
pamimitas ng tsaa pagkalipas
ng tatlong taon.

Lugar: Maruyasuen,

Fujimi-shi
Pagtugtog ng koto sa Petsa: sa Mayo Bayad: ¥100
Japanes(;}. language Cll%ssli Tagpuan ay sa FICEC.
sa pagdiriwang ng Do
Festival (Hinamatsuri) I#te2) 57 Gl e, mneglamey

noong Marso 2. \_ sa Japanese language class.
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¢ Foreign resident advisory center

- — = Monday-Friday 10:00 - 16:00
I & A g & 2 LD e Japanese Language Class
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¢ Foreign resident advisory center
Lunes - Biyernes 10:00 - 16:00

e Japanese Language Class
Huwebes 10:00 - 12:00

e Consulta p/estrangeiros sobre cotidiano
Segunda - Sexta 10:00 - 16:00

¢ Quinta-feira Aula de Japonés
quintas-feiras 10:00 - 12:00
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