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Industries of “Specified
Skilled Worker No.2” are
being considered to expand
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Em estudo o aumento do
ramo de “Habilidade
Especifica N°2”

Pagtanggap ng “Specified
Skilled Worker No.2” na
mga empleado para sa
pagpalawak ng mga
industriya
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Industries of “Specified Skilled Worker No.2”
are being considered to expand

In Japan, to “respond to the declining worker population”, a system
called “Specified Skilled Worker” is introduced, which is established as a
status of residence and work status for foreigners in 2019. At this time, the
specified skills were divided into “Specified Skilled Worker No. 1” and
“Specified Skilled Worker No. 2”

There were 14 applicable industries in “Specified Skilled Worker No. 1”
as shown below. Due to the limited period of stay, family members were not allowed to
accompany them. “Specified Skilled Worker No. 2” has only two applicable industries and
currently no foreigners are applied.

About the revision of the Immigration Control Law this time, the Japanese government has
shown thoughts at the press conference on November 18, 2021, to add 11 industries to
“Specified Skilled Worker No. 2” which has virtually no restrictions on the period of stay and
can be accompanied by family members and expand “Specified Skilled Worker No. 2” to 13
industries. Currently, “Specified Skilled Worker No. 2”7 is limited to the two
industries. Construction industry and shipbuilding/marine industry. But it
will be expanded to “agriculture, accommodation, food and beverage
manufacturing, restaurant, etc.”

This amendment may allow many foreigners who are working in Japan to
have “no period of stay and family accompaniment” but the government also
says that it is not an expansion of permanent residence.

There is no doubt that the revision of the law will be considered but we
hope this law will be amended to be better for foreign workers.

Expanding industries of “Specified Skilled Worker No. 2”

14 industries of Specified Skilled -
Worker No. 1

What is being considered

—>  Long-term employment is possible with

@ Nursing care another system

@ Building cleaning management -

® Machine parts & tooling = | Added to Specified Skilled Worker No. 2
industries (There is no period of stay, and family
@Industrial machinery industry — | members are allowed.)

® Electric, electronics and —

information industries

®Construction industry

@Shipbuilding and ship machinery industry

®Automobile repair and -
maintenance

@Aviation industry

Added to Specified Skilled Worker No. 2
(There is no period of stay, and family
members are allowed.)

(DAccommodation industry
DAgriculture
(Fishery & aquaculture

@dManufacture of food and
beverages

DFood service industry
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FICEC offers life consultation, from
10:00 to 16:00 from Monday to Friday

Life consultation

Taking out National Health Insurance is indispensable for studying abroad and it is a right and an
obligation given to foreigners.

As a general rule, you should join the National Health Insurance from the time you arrive in Japan. If
you apply late, you will be billed for the past premiums. If you cannot pay at one time, please contact
the Health Insurance Division of the City Hall so that you can pay in installments. If you get sick or
injured, you will pay 30% of the total medical expenses and 70% will be covered by insurance.

I applied for a visa for my child and me. However, my child had to have an operation suddenly and I

can’t go to get my visa on the specified delivery date. What should I do?

Only relatives can go to receive family visas but there is no obligation for minors to go together.
His/her mother has a qualification to act as a legal representative and she can receive the visa for a
mother and child. But if the mother cannot go to the immigration on the designated day for
hospitalization, please call the Immigration Bureau to ask, “please extend the date for receiving the
visa.” Also, you can ask an administrative scrivener who is qualified to act as an agent for the Saitama
Prefectural Administrative Scrivener Association to act as an agent for immigration.

Request for donation

> Notice from Fujimino City

Recycling uniforms and jerseys

We will give free uniforms and jerseys for junior
high schools in Fujimino City to those who need
them.

Inquiries/Fujimino City Fukushi Sogo Soudan
Center

-Yorisoi 049-262-8130 (Inside the city main
government building)

-Nijiiro 049-265-6300 (Kamifukuoka Station
West Exit Fujimino City Care Prevention Center
2nd Floor)

It is also available in Oi Junior High School and
O1 Higashi Junior High School.

Please contact each school.

There are school bags and school supplies
There are school bags and school supplies
donated by many people at FICEC.

If you need them, please come to FICEC.

There are more than 590 life consultations at
FICEC in one year. The Japanese classes are
open twice a week and they are also full of
learners. We give food and daily necessities to
those who need living support.

At the International Children Club held on
Saturdays, the staff is working hard on a daily
basis if there is a consultation.

All of these businesses are free of charge, so
there is a shortage of funds for activities.
We look forward to your donations.

Donation transfer account

Post office transfer account : 00110-0-369511
Name of account : [£F5&] & U ADEBER R >~
& —

Contest of Drawing Pictures
Recruitment for works

mQualification requirements
Fujimino-shi, Fujimi-shi, or Miyoshi-machi
International Cultural Exchange Center

Participation Award for all
(Prizes/ Tablets, Bluetooth earphones, etc.)

(DThose who are residents or who goes to school in
@ Those who have been enrolled at Fujimino

@ Children with foreign roots under the age of 18
mGold Award, Silver Award, Encouragement Award,

Works will be exhibited

mCitizen Activity Exhibition

January 31st to February 4th

Place/Fujimino City Office 1F Gallery
mCitizen Activity Exhibition

February 6

Place/Fujimino City “Fukutopia”
mDrawing paper, paints, and poster colors,

etc. will be prepared at FICEC
mContact/FICEC 049-256-4290
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rEm estudo o aumento do ramo de
“Habilidade Especifica N°2”

Em 2019, o governo japonés introduziu o sistema “Habilidade

Especifica’que determina o visto de residente e o visto de trabalho dos
estrangeiros para corresponder a reducdo da mao-de- obra. Nesse
instante, o sistema “Habilidade Especifica” foi dividida em
“Habilidade Especifica N°1” e “Habilidade Especifica N°2”.

No sistema “Habilidade Especifica N°1 havia 14 categorias
correspondentes, conforme o quadro abaixo.Mas havia limite no
periodo de permanéncia, ndo era permitida a vir acompanhado de
familia.No sistema Habilidade Especifica N°2 havia somente 2
categorias. Atualmente sem estrangeiro correspondente.Na entrevista
de 18 de novembro de 2021, o governo japonés apresentou recente
reforma da lei de imigracdo. Aumentou “Habilidade Especifica N°2 para
13 ramos, com acréscimo, sem limite de permanéncia e vir acompanhado
de familia de fato. No sistema ”"Habilidade Especifica” com 2 tipos de
ramos, foram adicionadas industria de construcfdo, industria naval e

embarcacdo, agricultura, alojamento, fabricacao de bebidas e alimentos,

restaurantes. Em consequéncia disso, supde-se que muitos estrangeiros que trabalham no Japao
terdo visto de permanéncia sem limite e permanecer com a familia. Porém, o governo japonés
afirmou que nao se trata de ampliacio do visto permanente. Sem duvida esta em andamento a
reforma da lei. Esperamos que esta lei beneficie trabalhadores estrangeiros.

Ampliacdo do ramo do “Habilidade Especifica N°2”

14 ramos da Habilidade - Contetddo em exame
especifica N°1

(DCuidar de doentes,velhinhos —  Sistema a parte. Trabalho longo prazo
@Limpeza de prédios -

— Adicao a Habilidade Especifica
@Ind.de matéria-prima - (Sem limite de permanéncia,permitido
@F4brica de maquin.industriais - trazer familia)
®Ind.informativa elét.eletronica -

®Construcio
DIndtstria naval/embarcacio

®Manutencio de automéveis -
©@Aviacio -
@Alojamento — Adicao a Habilidade Especifica
MAgricultura N (Sem limite de pe;‘ma,rll.éricia,permitido
(2Industria pesqueira - trazer famiia
@dF4b.de bebidas e alimentos -
(DInd.de servicos alimenticios -
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FICEC atende consultas de vida

Consultas diversas

Para levar a vida de bolsista é indispensavel filiar-se no Seguro Nacional de Satude.Trata-se de
direito e obrigacdo conferidos aos estrangeiros. Deve filiar-se no seguro nacional de satide quando
chega no Japdo.A inscricdo atrasada implica no pagamento retroativo do seguro. No caso de
dificuldade de pagar de uma vez , procure consultar o setor de seguro da prefeitura.No caso da
doenca e ferimento pagara 30% do total da despesa e 70% sera coberto pelo seguro.

Requisitei o visto para mae e filho. Porém, meu filho tem que ser operado de repente e

néo posso ir buscar o visto no dia indicado.O que devo fazer?

O visto s6 é entregue a parentes.O menor ndo tem obrigacio de comparecer.A mée qualificada pode
receber o visto da mae e do filho como representante legal.Porém, se a mae néo pode ir a agéncia de
servigos de imigracao,ligue para agéncia de imigracio e peca prorrogacao do dia de recebimento
do visto.Podera também, pedir ao escrevente qualificado da associagcdo de escreventes

admnistrativos da provincia de Saitamas

intermediar o servigo.

Informacgao de Fujimino-shi

Pedido de donativos

P> Reciclagem de uniforme e jérsei

Damos gratuitamente uniforme e jérsey de
“Chugakko”de Fujimino-shi.

Inf.: Fujimino-shi Fukushi Sogo Sodan Center
049-262-8130 (na prefeitura)
049-265-6300 (Kamifukuoka equi
nishiguchi Fujiminoshiritsu Kaigo Yobou

- Yorisoi
* Nijiiro

Center 2°andar.
“Ohichu” e “Ohi Higashichu” estao fazendo o
mesmo.Ligue para escola correspondente.

H4 randoseru e material escolar.

FICEC dispde de “randoseru” e material
escolar doados por muitas pessoas.Quem
precisa venha buscar no FICEC.

FICEC tem atendido anualmente mais de 590
de As de

realizadas 2 vezes por semana também repletos

consultas vida. aulas japonés
de estudantes.Entrega alimentos e artigos para
viver para quem precisa de ajuda.No Kokusai
Kodomo Kurabu., os colaboradores do Centro
estdo atendendo diariamente as consultas.

Como todos esses trabalhos sao gratuitos e falta

fundos. Aguardamos seus donativos.

Conta de transferéncia do donativo
Conta do correio: 00110-0-369511
Nome da conta: [F 7 T74] 722/
a7 Yaw Erx—

a4

Competicao de pintura
Procura-se obras de arte!

B Requisitos

(@DReside,estuda em Fujimino,Fujimi,Miyoshimachi

@Participou no FICEC

(®Criancas estrangeiras menores de 18 anos de

idade. M Prémios de

participacio p/todos.Tablet,bluetooth auscultador.

Ot

ouro,prata,incentivo,de

o Obras serao expostas
B [Shimin katudoo Tendikail 1/31~2/4

Local/Prefeitura de Fujimino Galeria IF

B [Shimin Katsudoo Koryukail 2/6
Local/ [Fukutopial Fujimino-shi

B FICEC providenciara material como

cartolina,aquarela,etc.

B Informagio/ FICEC  049-256-4290

*e 11 ¢




Xem xét mé& rong danh muc nganh
nghé cho tw cach “ky nang dac dinh so 2”

Nhat Ban da dwa vao ap dung ché dd “ky nang dac dinh” quy dinh tw cach
lwu trG va tw cach lao ddong cla ngudi nwdc ngoai vao nam 2019, nham giai
quyét van dé thiéu hut ngudn lao ddng. Khi d6, kj nang dic dinh dwoc chia
lam 2 loai la “ky nang dac dinh sd 17 va “ky nang dac dinh sb 27

“Ky nang dac dinh sb 17 cong bd 14 nganh nghé (theo danh sach dudi),
nhwng bi han ché vé thdi han lwu trd, khong dwoc kém theo nguoi than, gia
dinh. “Ky nang dac dinh sb 2” chi tiép nhan 2 nganh nghé, dén hién tai van
chwa cé nguw&i nwdc ngoai nao dat duwgc.

Vé cai cach luat quan ly xuat nhap canh Ian nay (Luat nhap canh), tai budi hop bao vao ngay 18 thang
11 ndm 2021, chinh pha Nhat Ban da bay té y dinh xem xét mé rong thanh 13 danh muc nganh nghé
cla visa “ky nang dac dinh sé 27, theo d6 sé tiép nhan thém 11 nganh nghé cho visa “K§ nang d&c dinh
sb 27, khoéng gi¢i han sé 1an lwu tra trén thwe té va dwoc chip nhan dwa theo gia dinh . T trwdc dén nay,
visa “k§ nang dac dinh s6 2” m&i chi gi¢i han & 2 nganh nghé la xay dung va déng
tau, nhung theo ké& hoach sé& dwoc mé rong sang nhiéu nganh khac nhw: “néng
nghiép, khach san-nha nghi, ché bién thwc phdm va dich vu nha hang-an ubng...”.

Theo cai cach nay, rat nhiéu lao dong nwéc ngoai & Nhat sé nghi “khéng gidi han
s6 lan lwu tra trén thye té va duwoc chip nhan dwa theo gia dinh”, nhwng lwu y, chinh
pht ciling da phat biéu rang “khdng mé rong viéc cap quyén vinh tra” .

Viéc xem xét cdi cach luat dang duogc tién hanh 1a chinh xac, luat mai nay sé ky
vong sé tét hon cho nguoi lao ddng nwéc ngoai.

Mé& réng nganh nghé cua visa “ky nang dic dinh sé6 2”

14 nganh nghé visa — a: ,
“Ky né?\g décgdinh sé 1" Néi dung dwoc xem xét
a ~ —  Cho phép lao dong trong thoi gian dai theo moét
O Dieu duong ché d6 khac
@ Vé sinh téa nha - R o L L .
— Thém vao visa “Ky nang dac dinh s6 2”
3 San xuat ché tao vat liéu - o )
] (khéng givi han so lan lwu tra trén thuc té va
@ San xuat, gia cong co khi - dwoc chap nhan dwa theo gia dinh)
® Nganh nghé co dién, dién to -
®Xay dwng
(D Céng nghiép ddéng tau bién
Bao tri, stra chira 6 td N
@ Hang khong, san bay —
Khach san, nha nghi — Thém vao visa “Ky néng déc dinh 56 27
@ Nong nghigp - (khong gidi han s6 1an lwu tra trén thyc té va
© Nguw nghiép - dwoc chap nhan dwa theo gia dinh)
@ Ché bién thwc phdm —
Dich vi &n ubng, nha hang —
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FICECthwc hién tw van d&i séng

ty th 2 ~ th® 6 10 gid ~16 gio :
T6i la du hoc sinh. Téi dang lam ban thei gian tai cua hang tién lgii. T6i chwa tham gia bao
hiém. Toi phai lam thé nao?

Tuw van doi séng
Chuyén nay chuyén kia

Viéc tham gia bao hiém y té quéc dan 1a viéc rat can thiét déi véi doi sdng du hoc sinh, né vira 1a quyén loi,
ma ciing la nghia vu dbi v&i nguwdi nwdc ngoai.

Tham gia bao hiém y t& quéc dan theo quy dinh 1a tai thoi dién dat chan dén Nhat, néu dang ky tham gia tré,
sé bj truy thu phan phi bao hiém phai tra cta thoi gian trudc d6. Néu viéc thanh toan 1 1an qua sire, thi hay
lién hé v&i phong bao hiém sirc khde ctia Uy ban hanh chinh thanh phé dé dwoc chia nhé thanh toan. Khi bi
bénh ho&c bi thwong, bdo hiém sé hd tro 70% va ban than phai chi trd 30% téng chi phi y té phai tra.

T6i da xin visa cho con nhé. Tuy nhién bat ng& con tdi phai phau thuat, nén khéng thé di

nhan visa theo lich da hen. Téi nén lam gi?

Viéc nhan visa dwoc gi¢i han trong gia dinh, v&i con chwa thanh nién, khong cé nghia vu phéi co mat trwc
tiép. Theo luat, ngu®i me cé tw cach la nguwdi dai dién, va co th& nhan visa cla con. Néu nguwoi me phai
nhap vién va khéng di nhan visa theo lich da hen & cuc xuat nhap canh, thi cé thé goi dién thoai dén cuc
xuét nhap canh xin gia han thoi han nhan visa. Hodc c6 cach khac la nh& Gy chuyén vién luat hanh chinh ¢
tw cach Gy thac cla Hiép hoi chuyén vién luat hanh chinh tinh Saitama dén nhan giup.

Théng bao tir thanh phd Fujimino
Tai str dung dong phuc va quan ao
thé thao

Cho tédng mién phi déng phuc va quan 4o thé
thao cla céac truéng trung hoc phd théng
trong thanh phé Fujimino danh cho nhirng ai
can.
Théng tin lién hé Trung tdm tw van téng hop
Fukushi thanh phé Fujimino.
* Yorisoi 049-262-8130
( Trong van phong chinh thanh
phé)
* Nijiiro 049-265-6300
(LAu 2 Trung tam diéu dwéng dw phong
thanh phd Fujimino ckra tay ga
Kamifukuoka)

Chung tay tung ho tién

FICEC c¢6 tw van ddi séng cho trén 590 trwdng hop
trong 1 nam, 1&p hoc tiéng Nhat m& 2 lan trong tuan
cling chat kin nguwoi hoc. Trao tang thuyc phém va vat
dung can thiét cho ddi sébng dén nhirng ngwdi can hd
tro trong cudc sdng.

Nhan vién dang rat nd lwc déi tng dworng nhw mbi
ngay néu cau lac bd tré em ngoai qudc dang mé vao
thtr 7 hang tuan co tw van.

Tat ca cac nghiép vu trén déu mién phi hoan toan,
vi vay dang thiéu quy tién dé hoat déng.

R4t mong sw quyén goép, ung hd tién tir quy vi!

Dia chi quyén gop tién/

Tai khoan chuyén tién Yu-bin : 00110-0-369511

Tén tai khoan : [Tokubetsukatsudo] Fujimino Kokusai
Kouryu Senta

Trién Iam tranh
Nép tac pham duw thi |

M Tw cach &ng tuyén/
Fujimi shi, Miyoshi machi

giao lvu quéc té Fujimino

D Nguwéi dang sbéng va hoc tap tai Fujimino shi,

@ Nguwoi cé lich sir tham gia hoat dong tai Trung tam

Ofe'30

Tac pham dwoc trién 1am

B [Hoi hoat dong trién Iam thi dan]
1/31~2/4

Dia diém/ Uy ban hanh chinh thanh phé

Fujimino Phong trung bay lau 1

B [Hoi hoat ddng giao hiru thi dan] 2/6

o

® Tré em c6 gbc ngudi nwdc ngoai dwdi 18 tudi

M Trao giai vang, bac va khuyén khich cho céac group.
(Thwéng hién vat nhw/May tinh bang, tai nghe
bluetootht...)

Dia diém/Thanh phd Fujimino [Fukutopial

B Chét liéu tranh vé&, son * mau bot pha keo
dwoc chuan bj tai FICEC)
MLién hé/FICEC 049-256-4290
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Pagtanggap ng “Specified Skilled Worker No.2” na
mga empleado para sa pagpalawak ng mga industriya

Upang matugunan ang humihinang populasyon ng mga manggagawa sa Japan, noong
2019 ay isinagawa ang sistemang tinatawag na "specified skilled worker" na nagtatakda
ng katayuan ng paninirahan at mga kwalipikasyon sa trabaho ng mga dayuhan. Sa
panahong ito ang mga partikular na kasanayan ay nahahati sa "Specified Skill Worker No.
1" at "Specified Skill Worker No. 2".”

Mayroong 14 na naaangkop na mga industriya para sa "Specified Skill Worker No. 1"
(talahanayan ay nasa ibaba), ngunit dahil sa mga paghihigpit sa visa o panahon ng pananatili, hindi pinapayagan
ang mga miyembro ng pamilya na samahan sila. Ang "Specified Skill Worker No. 2" ay mayroon lamang
dalawang naaangkop na industriya, at sa kasalukuyan ay walang nag-a-apply na dayuhan.

Sa pagpupulong ng pamahalaan noong Nobyembre 18, 2021, kasama ang tungkol sa rebisyon ng Immigration
Control Law, ay ipinahayag din ang intensyon ng pagdagdag ng "Specific Skill worker No. 2" sa 11 mga
industriya, at bigyan ng walang paghihigpit sa panahon ng pananatili at maaaring samahan ng mga miyembro ng
pamilya. Kung kaya’t ang "Specified Skill Worker No. 2", na kasalukuyang limitado sa 2 na industriya ng
construction at shipbuilding / marine industry, ay palalawakin sa 13 na mga industriya:
agriculture, accommodation, food and beverage manufacturing, restaurant industry" at iba
pa.

Ang pag-amyenda na ito ay magbibigay-daan sa maraming dayuhang na magnanais
magtrabaho sa Japan, sa pagbibigay sa kanila ng maluwag na karapatan ng pananatili at
kasama ang pamilya, ngunit sinabi rin ng gobyerno na ito ay hindi nangangahulugan ng
pagpapalawak ng permanenteng paninirahan.

Walang alinlangan na isasaalang-alang ang mga pag-amyenda sa batas at umaasa ang
marami na ang batas na ito ay mas makakabuti para sa mga dayuhang manggagawa

“Specified Skilled Worker No. 2” para sa pagpalawak ng mga industriya

14 mdsli{siﬁig%vgiizrsgosﬁemﬁed Mga binibigay ng konsiderasyon
@ Pangmatagalang —  Ang pangmatagalang trabaho ay posible sa
pangangalaga (Nursing care) ibang sistema
@ Paglilinis ng gusali -
@ Industriya ng raw materials - o .
Para sa Specified Skilled Worker No. 2
@ Industrial machinery — | (Walang restriksyon sa panahon ng
manufacturing industry pananatili at makakasama ang pamilya)
(BMga industriyang nauugnay sa -
elektrikal at elektronikong
Impormasyon
®Konstruksyon
(@DShipbuilding and marine industry
®Car maintenance -
®Airline -
(DAccommodation business — | Para sa Specified Skilled Worker No. 2
- (Walang restriksyon sa panahon ng
@Agriculture — pananatili at makakasama ang pamilya)
(2Fishing -
@Food and beverage -
(DRestaurant business -
2
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Mga pagpapayo Maaring magkonsulta sa FICEC
Lunes~Biyernes: 10:00 ~ 16:00

Isa akong international student. Mayroon akong part-time na trabaho sa isang convenience store. Wala

akong insurance. Ano ang nararapat kong gawin?

Ang pag-enroll sa National Health Insurance ay isang mahalagang bahagi ng iyong pag-aaral sa ibang bansa, at ito
ay isang karapatan at obligasyon na ibinibigay sa mga dayuhan. Isa itong pangkalahatang tuntunin, at kailangang
kang sumali sa National Health Insurance mula sa araw ng pagdating mo sa Japan, at kung mahuli ka sa mag-apply,
sisingilin ka para sa mga nakaraang premium. Kung hindi mo mababayaran nang sabay-sabay, makipag-ugnayan sa
Health Insurance Division ng City Hall para makapagbayad ka nang installment. Kung magkasakit ka o masugatan,
babayaran mo ang 30% ng kabuuang gastusin sa pagpapagamot at 70% ay sasakupin ng insurance.

Nag-apply ako para sa visa naming mag-ina. Subalit ang aking anak ay biglang naoperahan at hindi ako

makakapunta sa itinalagang petsa para makuha ang visa. Ano ang dapat kong gawin ngayon?

Ang mga kamag-anak lamang ang maaaring pumunta upang makatanggap ng visa ng pamilya ngunit walang
obligasyon para sa mga menor de edad na sumama. Ang kanyang ina ay may kwalipikasyon para maging isang legal
na kinatawan at maaari siyang tumanggap ng visa para sa kanilang mag-ina. Ngunit kung ang ina ay hindi makapunta
sa imigrasyon sa itinakdang araw dahil sa pagpapaospital, maaaring tawagan ang Immigration Bureau para ipakiusap
na i-extend ang petsa para sa pagtanggap ng visa. Gayundin, maaring hilingin sa isang administrative scrivener ng
Saitama Pref. Administrative Scrivener Association na kumilos bilang ahente para sa imigrasyon.

b Panawagan mula sa Fujimino City Paghiling ng donasyon

Recycle ng uniporme at jerseys

Mayroong higit sa 590 konsultasyon tungkol sa

Nagbibigay ng libreng uniporme at jerseys para sa pamumuhay sa FICEC nitong taon. Ang mga klase sa
junior high schools sa Fujimino City sa sinumang Hapon ay bukas 2 beses sa isang linggo at sila ay
nangangailangan. ) . )
Magtanong sa : Fujimino City Fukushi Sogo Soudan puno rin ng mga mag-aaral. Nagbibigay kami ng
Center pagkain at pang-araw-araw na gamit sa mga
-Yorisoi 049-262-8130 (sa loob ng main building ng nangangailangan.
city hall) , i , . )

-Nijiiro 049-265-6300 (Kamifukuoka Station West Exit Sa Int’l Children’s Club na ginaganap tuwing Sabado,
Fujimino City Care Prevention Center 2nd Floor) ang staff ay nagsusumikap araw-araw kung may
Maari ding magsadya sa Oi Junior High School at Oi konsultasyon.

Higashi Junior High School para sa uniporme at ..
Ang lahat ng mga gawaing ito ay walang bayad,

jerseys.
kung kaya’t may kakulangan ng pondo para sa
Mga school bags at school supplies mga aktibidad. Hinihiling namin ang inyong
May mga school bags at school supplies sa FICEC donasyon.
galing sa mga donasyon ng mga tao. Donation transfer account:
Kung kailangan ninyo, magsadya lamang sa FICEC. Post office transfer account - 00110-0-369511

Contest para sa gawang drawing [=]

Halina at sumali na!

Eksibisyon ng mga drawing

: 3 [l Eksibisyon ng Aktibidad ng Mamamayan
BSino ang maaring sumali (=] p Enero 31 ~ Pebrero 4

(D Sinumang naninirahan o nag-aaral sa mga bayan ng Lugar: Fujimino City Hall, 1F Gallery
Fujimino-shi, Fujimi-shi, at Miyoshi-machi

E- 1

M Eksibisyon ng Aktibidad ng Mamamayan
Pebrero 6 ¢ Lugar: Fujimino City
(®Hanggang 18 taong gulang na mga batang may magulang “Fukutopia”
na dayuhan.
B Gold Award, Silver Award, Honorable Award, at award

para sa lahat nang lumahok

(@Sinumang miyembro o sumali sa mga aktibidad ng FICEC

BMga materyales: drawing paper, paints,poster
colors at iba pa ay ihahanda ng FICEC.

(Pa-premyo/ Tablet, Bluetooth earphones, at iba pa.) MiTumawag sa FICEC:049-256-4290
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Foreign resident
advisory center

049-269-6450

(FDOLOU SAEDU
Monday - Friday 10:00 - 16:00
> o o

* BLRMTRHTN F tH3KE) THHRNBTEET KRR 13:00~16:00 TEL.251-2711(H 273)
*% Life consultation in Fujimi City Hall /Thursday 13:00 - 16:00 TEL. 251-2711 (ex. 273)

% Consulta a estrangeiros Prefeitura de Fujimi-shi, /5% £.13:00~16:00 TEL.251-2711(r.273)

* Tw van doi sdng trong Uy ban hanh chinh thanh phé Fujimi,” Th» 5 13:00~16:00 TEL.251-2711(s néi bd 273)

msres iy e = e Tw van sinh hoat
BAEBHEZE ICBATES£DULD Thét 2~ Thi 6 10:00 - 16:00

Japanese Language Class « L6p hoc tiéng Nhat
N, . Thir 2 va the 5 10:00 - 11:30
FDORDU0 & BIKLDU

Monday and ThuISday 10:00 - 11:30 e Foreign resident advisory center

Lunes - Biyernes 10:00 - 16:00
e Japanese Language Class
Lunes at Huwebes 10:00 - 11:30

WFEKS
<)l [BEPDIz — BEE SR SLaS A - NS
Rt e | AEAEEEL
ol ?;\ EW——AEMT 10:00 - 16:00
. ~ Pl - AAHE
yaoko 1t E%%EJ%W % AEM—FERPY]  10:00 - 11:30
) T B =

5 LB @R ER A g
X CHBFiRpr IR FICEC 9=

i ALHD Ficec i 49 -78Y 10:00 - 16:00
EIE AT 5 — % . _T',f_z]u]J_%zi] 2AE ARojmA

g *J\ 49Uy o 10:00 - 11:30

il

e Consulta p/estrangeiros sobre cotidiano
Segunda - Sexta 10:00 - 16:00

e Quinta-feira Aula de Japonés
Segunda e quinta  10:00 - 11:30

254\ |EAEE
<9 KL R®

BEREE-ZBE NPO EA

SSUHADOERRIEREZ 52—

(FUJIMINO INTERNATIONAL CULTURAL EXCHANGE CENTER)

HBER AHFTx

T356-0004 1% EESLCHEm g 5-4-25
TEL: 049-256-4290-049-269-6450 FAX: 049-256-4291




